嘉義縣政府ＯＯ國Ｏ輔導教師人力運用計畫月報表
(月報表填報區間：每月1日至當月底，次月一周內送達本縣學諮中心，郵戳為憑)
	聯絡電話/分機：
	
	填報月份:　年　 月


1、 學校基本資料

	普通班班級數：　   　班
	學校實際編制輔導教師人數及輔導相關學歷(若無輔導相關學歷請填最高學歷)：
1.專任　　人。每人每周減授課　　節。
    類別/學歷/專業年資：
  (1)例：D/國立嘉義大學輔導20學分班/3
  (1)(請依人數增加)
2.兼任　　人。每人每周減授課　　節。
    類別/學歷/專業年資：
(1) (請依人數增加)

	輔導教師法定編制人數：
1.專任　　人。　2.兼任　　人。
(國小得參考下表一、國中得參考下表二)
	

	學校是否符合法定編制數：(請勾選)
　□是　　□否
	


　
	表一   國民小學逐年增加專任及兼任輔導教師進程一覽表
年度

班級數

專任（各年度八月）

兼任（各年度一月）

103年
三十六班以下

0人

二人

三十七班至四十八班
一人

一人

四十九班至七十二班

二人

104年

三十班以下

0人

二人

三十一班至四十八班
一人

一人

四十九班至七十二班

二人

105年以後
二十三班以下

0人

二人

二十四班至四十八班
一人

一人

四十九班至七十二班

二人


	表二   國民中學逐年增加專任及兼任輔導教師
進程一覽表
年度

班級數

專任（各年度八月）

兼任（各年度一月）

103年
十班以下

一人

一人

十一班至四十八班

一人

二人

四十九班至五十班

二人

二人

五十一班以上

三人

104年
十班以下

一人

一人

十一班至二十班

二人

二十一班至三十五班

二人

一人

三十六班至五十班

二人

五十一班至六十五班

三人

六十六班以上
四人

105年以後
十班以下

一人

一人

十一班至二十班

二人

二十一班至三十五班

二人

一人

三十六班至五十班

二人

五十一班至六十五班

三人

六十六班至八十班

四人




貳、輔導教師專業服務質與量成效
（1） 學校輔導教師本月於各項目服務總次數（每次晤談３０分鐘以上，加總當月晤談總次數）
（未有項次請填0）

	月份
	個別輔導（人次）
	團體輔導（次數）
	班級輔導（次數）
	測驗施測與解測

（人次）
	諮詢服務（人次）
	個案研討（次）
	危機協處（次）
	心理衛生（次）
	生涯輔導（人次）
	其他（如入班輔導、家訪等）（次）

	＿月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


（2） 輔導教師本月於個別輔導各類別總次數（每次晤談３０分鐘以上，加總當月晤談總次數）
（未有項次請填0）
	序號
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	總計

	類型

月份
	拒學中輟
	自傷/自殺
	網路（3C）成癮
	性侵/性騷擾
	家暴/兒虐
	哀傷/失落
	家庭/親子
	情緒困擾
	人際困擾
	學習困擾
	一般精神疾患
	特教
	偏差行為
	情感/性別困擾
	志願選填特殊個案
	其他
	

	＿月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 (三)校內各面向輔導實施成效自評：
	自評面向
	實施成效(請以至少50個文字描述分析)

	1.學校行政團隊部分：　

	

	2.親師諮詢服務部分：　

	

	3.個別輔導服務部分：　

	


參、學校輔導人力運用計畫相關督導會議(含)及檢討：

　一、本月相關督導會議＿＿次(每月至少一次)：  (請各校依會議次數延伸使用)
	會議日期
	討論事項(請勾選)
	參與人員
	本次會議決議重點事項

	Ｏ年
Ｏ月Ｏ日
	□校內個案輔導議題討論
□校內輔導相關行政業務討論
□其他：
	一、主持人(校長/主任)：_____________
二、校內參與人員及校外參與單位：

	


二、本月學校執行輔導人力運用計畫之情況：    
	(一) □ 本月旨揭計畫執行順利，無遇到困難，繼續執行之。

	(二) □ 本月旨揭計畫執行遇到困難：
1.將由學生輔導諮商中心-本校負責專業輔導人員＿＿＿＿＿＿協助提出討論。

2.目前處理方式為：
3.校內所遇困難為：（請詳述）




   組長核章：　　　 　   　主任核章：　 　 　　　　校長核章：　　　　　　　　　　
2

