            嘉義縣107年度預算執行節約措施
因應本縣財政拮据，為有效控制預算之執行，以撙節支出並杜絕浪費，俾期107年度本縣總決算收支平衡，請各單位(機關)確實依下列規定撙節支出：
1、 請各單位（機關）切實依103年10月20日修正之「嘉義縣政府經費動支要點」及相關法令依據辦理經費動支。
2、 各單位（機關）已依「107年度嘉義縣各機關學校辦理歲入、歲出預算分配注意事項」凍結之經費（包括凍結一成、一成五及縣款專案動支），非經核准，不得支用。為避免各單位（機關）藉各種理由要求解凍，破壞本府原訂政策欲達成之目標：
1.中央一般性補助款指定編列項目及基本設施經費凍結一成部 分，得以原編預算數簽辦動支，經實際執行確逾九成時，方得就不足部分簽辦解凍。
 2.凍結一成五部分如擬解凍，須預算執行期間已過半年度且該工作計畫一級用途別已過期間歲出分配數之執行率達90%，且無法透過修改分配預算調整支應者，並符合下列兩項原則之一，始得報經本府核准後核實動支：
      (1)對人民財產生命安全有危害顧慮需解凍之經費。
      (2)具有特殊必要性之因素，經專案審酌考量者。
3.縣款專案動支部分如擬解凍，應符合上列兩項原則之一，並應確實精算所需經費，經專案簽奉核准後始得動支。
3、 基本辦公費(含水電費、通訊費、土地租金、其他業務租金、稅捐及規費、保險費及車輛費用)之執行如有賸餘，該賸餘不得移用至非基本辦公費科目，如經發現有自行勻用者，將逕予扣減下年度預算額度。
4、 超時加班費每人每月以不超過20小時為原則，除特殊情形外，超過部分以補休方式辦理。
5、 出差之派遣，應嚴加控管；差旅費之報支請依103年7月15日修正之「嘉義縣政府暨所屬各機關學校員工國內出差旅費報支要點」辦理。
6、 [bookmark: _GoBack]以縣費支應之宣導品應事先簽奉機關首長核准，且採購單價以新台幣100元以下(含100元)為原則，如有特殊情形，應專案簽報本府核准始得辦理。
7、 各項會議及講習訓練，以在機關內部辦理為原則。如有必要，得洽借所在地或鄰近地區之機關或訓練機關之場地，在其所訂一般收費標準範圍內辦理。
8、 資本支出應衡酌輕重緩急，並優先執行保留款部分。除中央補助款外，非特殊原因經簽奉核准，不得申請變更或相互移用。
9、 各項委辦計畫、各項設備及工程發包賸餘款應統籌運用，原則用於彌補財政收支缺口，如有特殊情形必須變更追加或另案發包者，應符合原工作計畫用途並報經本府核准始得繼續使用。
10、 對於同一民間團體之補（捐）助金額，每一年度以新台幣2萬元以下（含2萬元）為原則；如有特殊原因，應專案簽奉核准始得辦理。
11、 所有代收代辦經費，已辦理完成者其賸餘款不得移用，一律清理繳庫。


